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Resumen 

Este trabajo es producto de una investigación que en su primera parte se basó en una 

metodología cuantitativa al aplicar una encuesta a la totalidad de estudiantes de primer 

ingreso de la carrera de cirujano dentista, en la segunda en una cualitativa donde se 

entrevistó a los egresados de dos generaciones y a un empleador que ofreció información 

desde su perspectiva como investigador, docente, funcionario  y patrón. Se contrastan los 

resultados con dos teorías antagónicas entre sí donde una privilegia el actuar del individuo 

para basar sus sustentos, y la otra le otorga el papel determinante a la sociedad donde el 

seno familiar es definitorio para que los estudiantes accedan al éxito escolar y laboral. Una 

de las características de este escrito es que la totalidad de la información presentada fue 

extraída de primera mano. 

Palabras clave: formación universitaria, empleo, capital cultural. 

Abstract 

This work is the product of an investigation that in its first part was made using a 

quantitative methodology when applying a survey to the totality of Dental Surgeon Major 

freshmen. In the second part, there’s a qualitative analysis of the graduates of two 

generations and an employer who offered information from his perspective as a researcher, 

                                                           
1
 Investigador del Centro Universitario de Los Altos de la Universidad de Guadalajara, miembro del Sistema 

Nacional de Investigadores. 
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faculty member and employer. The results are contrasted with two opposing theories where 

one privileges the individual's action to base his or her livelihoods, and the other gives the 

determining role to the society where the family sine is defining for students to access 

school and work success. One of the characteristics of this writing is that all of the 

information presented was obtained first-hand. 

Key words: University education, employment, cultural capital. 

Resumo 

Este trabalho é o resultado de uma investigação que primeira parte foi baseada em uma 

metodologia quantitativa, aplicando uma pesquisa para todos cirurgião-dentista carreira 

calouros, o segundo de uma qualitativa onde os graduados foram entrevistados em duas 

gerações e um empregador que forneceu informações de sua perspectiva como pesquisador, 

professor, diretor e padrão. os resultados com duas teorias conflitantes juntos são 

contrastadas onde privilégios ato do indivíduo a basear seus meios de subsistência, ea outra 

dá o papel de uma sociedade onde a família está definindo para os alunos a acessar a escola 

e trabalhar sucesso. Uma característica deste trabalho é que toda a informação apresentada 

foi extraído em primeira mão. 

Palavras-chave: ensino universitário, de emprego, de capital cultural. 
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Introdução 

Expectativas 

Para descrever as expectativas que os estudantes de forma Cirurgia School of Dental, eu 

confio em uma pesquisa que foi aplicado a todos os calouros no Centro Universitário de 

Los Altos
2
 durante o mês de Agosto de 2016. O mais importante para explicar o que deve 

buscar informações obtidas a partir de duas fontes: as suas características individuais eo 

que eles pensam de sua formação universitária. O primeiro, surpreendente que uma alta 

proporção de estudantes (43%) vem de populações fora da área de influência do Centro 

Universitário de Los Altos; esta qualidade é comum observar na área de regata da saúde e 

que, devido a altas avaliações acadêmicas são exigidos para a entrada, as mensagens são 

competiu entre um maior número de estudantes e vêm de locais mais distantes. Por 

exemplo, a administração de corrida e psicologia apenas 10% vem de municípios que não 

correspondem ao sul de Los Altos, engenharia e agro 5%, enquanto 47,7% da medicina. 

Outra característica distintiva mesmo dentro da área da saúde, é que, por exemplo, o 

médico escolheu essa raça primeira escolha de 96%, enquanto o cirurgião-dentista apenas 

76%, e 24% não o fez, optaram principalmente para médicos com precisão. 

No que diz respeito ao pensamento dos estudantes que optaram por dentistas treinamento 

escolheu a sua formação em primeiro lugar porque eles gostam de ajudar outras pessoas, 

porque atraiu a atenção, pela atração da área da saúde, mercado de trabalho e tradição 

familiar como visto no gráfico. Contrasta grandemente a pensar em alunos que buscam 

outra formação culminando como é o de contabilidade pública que dar a devida 

importância à orientação profissional e suas necessidades particulares; o negócio 

internacional para o mercado de trabalho e razões próprias, ou de engenharia agro-

industrial, onde suas inclinações individuais foram definindo. 

 

 

                                                           
2
 El abanico de pregrado corresponde a: abogado, administración, cirujano dentista, contaduría pública, 

enfermería, ingeniería agroindustrial, ingeniería en computación, ingeniería en sistemas pecuarios, 
veterinaria, medicina, negocios internacionales, nutrición y psicología. 



Revista Iberoamericana de las Ciencias de la Salud                                      ISSN: 2395-8057 

Vol. 6, Núm. 11                   Enero - Junio 2017               RICS 

Figura 1. Motivos para elegir la profesión. 

 

Fuente: información obtenida en forma directa a través de la encuesta aplicada en agosto 

del 2016. 

A principal situação que escolheu o Centro Universitário de Los Altos e, infelizmente, 

alcançado um consenso entre a maioria dos calouros, é porque ele está localizado nas 

proximidades de sua população de origem. Carreiras que foram escolhidas para esta 

circunstância e pelo menos metade dos alunos são: contabilidade pública, adoecer, 

engenharia agro-industrial, engenharia da computação, negócios internacionais, nutrição e 

psicologia. 
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Figura 2. ¿Por qué se eligió el CUALTOS? 

 

Fuente: información obtenida en forma directa a través de la encuesta aplicada en agosto 

del 2016. 

 

O que eles esperam aprender com a profissão é receber uma educação de alta qualidade 

(37,50%), ajudar os outros (20%), trabalho (20%), prática (17,50%) e conhecer as 

patologias de pessoas ( 5%). Estas qualidades estão em consonância com as razões 

apresentadas para a escolha desta carreira. Estes números tornam o preâmbulo às 

expectativas que se formaram quando culminando sua carreira e em termos particulares, 

estão concentradas em duas opções: criar consultório particular ou trabalhando para o setor 

público
3
. Esta informação é importante porque serve como uma comparação dos resultados 

obtidos a partir de entrevistas com estudantes e graduados de duas gerações. 

 

                                                           
3
 Con respecto a una pregunta particular en la encuesta a estudiantes de primer ingreso donde se les pide su 

opinión con respecto a las cosas que le desagradan de su formación, las tendencias principales demuestran 
precisamente su inquietud por lo que les depara el mercado laboral y por las carencias económicas que 
perciben van a tener durante su tránsito por la universidad. 

¿Por qué se eligió el CUALTOS? 

Porque está cerca de donde
vivo 50.00

Por el prestigio de la institución
22.50

Porque se necesitan menos
puntos para ingresar 17.50

Por los atractivos de la ciudad
de Tepatitlán 10.00
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Figura 3. ¿Cómo se ven los estudiantes al culminar sus estudios? 

 

Fuente: información obtenida en forma directa a través de la encuesta aplicada en agosto 

del 2016. 

Características de emprego dos cirurgiões-dentistas 

Esta seção descreve os resultados da aplicação de entrevistas com os graduados da carreira 

de cirurgião-dentista no Centro Universitário de Los Altos correspondentes a duas gerações 

são apresentados: o 2012 e 2013
4
. Eles são muito jovens e que influencia a sua 

incorporação no mercado de trabalho, a idade média é de 26 anos para o primeiro eo 

segundo 23.17. Renglones acima indicado que 43% dos calouros veio de fora da região 

localizações Sul Altos e eles significam que a proporção tem vindo a diminuir desde a 

proporção daqueles que se formou em 2012 e 2013 foi 56,25%. De qualquer modo, eles são 

elevados quando comparados com a formação do não alcance grupos de saúde proporções. 

                                                           
4
 De un total de 92 egresados fue posible localizar a 49 y ellos conforman nuestro universo de estudio en los 

resultados aquí presentados. Los entrevistados representan el 53.25% del total. 
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Uma mudança substancial em que se deve prestar atenção na área da orientação 

profissional é que 92,5% dos graduados escolheu a opção Universidade de odontologia 

como sua primeira escolha, enquanto os calouros, apenas 76 % o fizeram, isso significa que 

mais e mais pessoas procuram incorporados a um tipo de treinamento e modifique sua 

escolha. 

Aspectos que têm maior influência sobre a participação no mercado de trabalho são: 

recursos financeiros para a manutenção dos estudos vieram das seguintes fontes, pelos pais 

60%, uma combinação de emolumentos previstos si e sua 16% dos pais, por meio de bolsas 

de estudo sobre o pais concorrência de 14%, e em 10% a si mesmos. Em outros graduados 

estudos de acompanhamento que estiveram fora na mesma universidade, a proporção de 

estudantes que são suportados exclusivamente pelos pais é significativamente inferior, por 

exemplo, contabilidade pública na carreira são 22% ( Gonzalez e Ortega, 2015). 

Conhecendo a escolaridade dos pais é essencial para enfrentar o conhecimento teórico de 

duas correntes de pensamento que influenciam a relação entre o ensino universitário e obter 

um emprego, são as do Capital Humano e Capital Cultural, seus representantes Schultz e 

Bourdieu (1997, 2002) oferecer alternativas que devem ser feitas debate óptica. Em 

particular, o espectro oferecido graus académicos descrevem ambos, pai e mãe, serve para 

destacar dois aspectos, primeiro, o nível mais baixo, em média, e segundo, que a mulher 

tem a menor proporção. No entanto, deve notar-se que uma comparação desta 

característica, em particular, que a observada em outras raças graduados é 

significativamente maior. Por exemplo, os pais de graduados de contabilidade pública não 

tem maior nível de educação e a maior concentração está na escola primária (Gonzalez e 

Ortega, 2015); enfermagem e administração embora os pais têm algum grau, a maior 

concentração está também localizado na escola primária (Machaen y González; 2016. 

González y Padila, 2016). 
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Figura 4. Escolaridad de los padres. 

 

Fuente: información obtenida en forma directa a través de entrevistas directas. 

Os pais educação e ambiente de trabalho em que se desenvolvem são os dois pontos mais 

importantes para determinar a origem social dos alunos. graduados Odontologia muito 

semelhantes à engenharia informática maneira, têm menos baixos padrões escolares pais de 

formandos do Centro Universitário de Los Altos (González e Carrillo, 2015). Para a 

corrente de pensamento conhecida como a Capital Cultural, ambas as características 

(escolaridade e espaço de trabalho dos pais) são cruciais para proporcionar às crianças as 

ferramentas necessárias para encaminhá-los para ter sucesso na sua educação e um bom 

futuro no lugar sociais, principalmente a aquisição de um bom trabalho (Bourdieu, 1997). 

espaços de trabalho onde se desenvolvem os pais ou tutores de graduados dentários são 

caracterizados por uma baixa proporção ocupar trabalhadores qualificados como, em 

particular: dentistas, professores ou profissionais que praticam em forma liberal (24,44%); 

o resto são trabalhadores não qualificados entre os quais os agricultores que trabalham em 

comércios tais como carpinteiros, torneiros, eletricistas, motoristas e comerciantes.  
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Figura 5. Espacios laborales de los padres o tutores. 

 

Fuente: información obtenida en forma directa a través de entrevistas directas. 

Então, como o emprego de graduados é distribuído dentistas detalhadas. O principal 

objetivo de licenciados estudos é conhecer o grau de influência que a educação 

universitária no emprego; no caso das duas gerações que foram entrevistados para a 

realização deste trabalho são três aspectos, em primeiro lugar, que uma considerável 

proporção elevada está desempregado (a 46.80%), o segundo, que trabalham directamente 

relacionadas com a sua formação representam 29,79 %, e em terceiro lugar, representando a 

menor proporção de profissionais empregados que se formaram a partir Centro 

Universitário de Los Altos
5
 e que foram elaboradas graduados estudos. Para terminar esta 

parte do trabalho profissional dos dentistas, você não pode perder uma consideração 

importante e que está relacionada com o que é chamado currículo oculto. Este conceito 

significa que há conhecimento adquirido por profissionais de diferentes áreas e não são 

cobertos pelos diferentes programas de estudo, ou seja, que são transmitidos pelos 

professores através de experiências pessoais e são ensinadas prática diária de eles são 

                                                           
5
 Entre las carreras que se consideran son: contaduría pública, veterinaria, negocios internacionales, 

ingeniería en computación, administración, psicología y nutrición. 
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coloquialmente chamado de dicas, mas não estão a ser analisados superficialmente. Os 

conhecimentos resultantes da rota descrita consistentemente aplicados e são a representação 

viva da prática profissional; Se o principal interesse de pós-graduação estudos de 

acompanhamento para determinar o grau de influência dos conhecimentos adquiridos na 

universidade e sua aplicação no meio, isso significa que estamos a falar dos aspectos mais 

importantes. Especificamente, o conhecimento que os estudantes afirmam ter obtido sem 

ter sido objecto de estudo formal no desenvolvimento de sua carreira e aqui eu descrever, 

são indicados assumindo que os primeiros são os mais comumente mencionado, ou seja, em 

ordem decrescente: aprendeu na prática privada como conter o sangramento, como tratar as 

crianças como os pacientes, como para reduzir a ansiedade, um maxilofacial os levou a seu 

escritório para ensinar exemplos práticos, estudos de caso casos endodônticos de prótese 

dentária, casos teóricos que foram mostrados em forma prática, como usar dentes em áreas 

particulares e, finalmente, um professor colocá-los para trabalhar como auxiliares de ser 

conhecer cada uma das etapas nas diferentes problemas que surgem. 

Figura 6. Empleo de los egresados. 

 

Fuente: información obtenida en forma directa a través de entrevistas directas. 
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Experiências laborais 

Esta seção contém informações sobre expostos à experiência de um profissional que reuniu 

os estágios mais variadas em odontologia: como professor, pesquisador, empregado, 

proprietário de uma clínica, empregador e funcionários. No parágrafo anterior tinha 

mencionado que um dos principais objetivos de um estudo de acompanhamento graduados 

é conhecer o grau de conhecimento adquirido pelos profissionais, eu agora apresentar o 

caso de que o outro lado da moeda não é menos importante: a empregadores. O 

conhecimento é adquirido e usado? A resposta ou respostas a esta pergunta pode dar um 

empregador. Quais são as vicissitudes através do qual deve passar uma odontologia 

profissional? Ele conhece um profissional que tem servido por um longo período. O que 

deve ser feito para continuar a preparação? As três perguntas são respondidas pela mesma 

pessoa porque abrange diferentes facetas de uma cirurgia dentária profissional e ainda 

explica, em particular, quais são os principais obstáculos que atravessam os graduados para 

entrar no mercado de trabalho. 

Carreira Odontologist, sendo uma área clínica é muito diferente com os 

empregadores, mas é por eles em particular, apenas o Ministério da Saúde, da 

Segurança Social e ISSSTE 
6
 Eles são aqueles que podem dar-lhes trabalho. Em 

instituições privadas é um pouco mais complicado, porque que atravessa o prestígio 

de uma pessoa ou um grupo. Por exemplo, no meu caso eu tenho um dentista que é a 

tempo inteiro comigo, eu dar-lhe emprego. Há muitas maneiras diferentes de fazer 

isso, no meu caso, eu próprio todos os equipamentos, todo o equipamento e eu pago 

um salário. Em outros casos, se eles estão associados, tem que comprar a partir de 

vários equipamentos, dividiu a renda e todas as despesas. Mas eles vir a ser igual em 

todos os aspectos e obrigações, e de lucro claro. No meu caso, ele trabalha para mim, 

eu sou empregador. 

Há dois fatores muito importantes a considerar neste trabalho, em primeiro lugar, os 

jovens a formar, para começar um negócio em geral, tem que equipar um escritório, é 

muito difícil. Eles enfrentam esta realidade. É muito caro, a partir de uma empresa, 

mesmo quando a partir da base e que consiste de uma cadeira dentária, aparelhos de 

                                                           
6
 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 
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raios-X (mesmo um utilizado), numa autoclave, que é mínimo indispensável; Isso 

significa mais de 100.000 pesos mais lhes custa pelo aluguer forçado, manutenção, 

despesas de promoção e de todos. A segunda parte são os clientes, os graduados estão 

desesperados porque pensam: eu tinha apenas um paciente em uma semana. Eles 

dizem, eu já tenho um monte de despesas e quão pouco não pode me segurar vinda. 

Então, tudo agora passa deve ver o outro lado: os lucros. E quando você começa que 

vai muito lentamente. Eles não entendem essa parte, porque ele sempre começa uma 

família, servindo os primos, encontrar amigos, irmãos, cobrando mais barato. Dessa 

forma, é como começar necessariamente. Muitos desespero e desertar. Eles não vêem 

os benefícios em breve e decidir desistir. E mais quando eles saem e trazer um 

compromisso. Pense sobre como ganhar dinheiro em um ritmo mais rápido, pense 

como nós investimos na corrida agora é recuperar e enfrenta um com a realidade. 

Esses dois fatores são muito importantes, é a principal razão para o abandono. 

As pessoas geralmente jovens estudando odontologia são aqueles com uma 

capacidade um pouco maior do que a média, porque é uma corrida caro exige muitos 

materiais a investir, o equipamento é caro, não é econômico, em seguida, os meninos 

enfrentam um realmente um pouco difícil. A realidade na parte econômica é um dos 

obstáculos que os alunos enfrentam. Para mim, ele tocou-me assinar Buyouts mesmo 

na parte da saída, mas antes do início ou no meio da corrida. É triste ver que ir e 

dizer: 

-E eu não podia, eu quero cancelar. 

Então eu digo: faça um esforço maior e me diga: 

Não, eu não posso ir. 

Desde o primeiro, quinto, sexto semestre, trovejando economicamente e ir para o lado 

de fora. Família e as pessoas que os apoiam não encontrar maneiras de resolvê-los e é 

uma das razões pelas quais eu assinados vítimas. A quantidade de deserciones é alta. -

Nos muito da infra-estrutura é necessária em carreiras de gestão ou advogado que não 

são relativamente precisar de alguma coisa, mas com nós, eles não podem fornecer 
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instrumental, que deve adquiri-los e que é onde a dificuldade, economicamente los 

complicado. 

A universidade não têm a capacidade econômica para dizer que eu vou emprestar-lhe 

isso ou eu vou lhe emprestar o instrumental, eu coloquei o computador. Nós na área 

clínica temos o básico, mas não podemos entregar o equipamento. Laboratório ou 

clínicas têm o mínimo. Eles precisam comprar equipamentos, articuladores, muitas 

coisas no curso, essas coisas são caros. Em um semestre deve investir entre 5.000 e 

10.000 pesos, que não é muito, mas há famílias que significa que comer ou não 

comer. Não há muito para alguns, mas há outras famílias. Os pais dizem 10.000 pesos 

comer talvez dois meses. Eu assinei baixas definitivas sendo a única razão 

econômica. 

Os meninos vêm às vezes equivocada, talvez o que eles ouviram não era certo e às 

vezes pensar de outra forma, mas quando confrontados com a realidade e ver que a 

coisa era diferente. Você pode pensar que ouvir os comentários em coisas 

odontologia vão bem, sim, mas eles sabem as histórias de sucesso, e quando vêem 

que a maioria tem que investir na corrida para ganhar impulso, já não é como eles 

tinham ouvido falar. O que eles querem e mais de um desertou é porque eles não 

conhecem o que eles querem, às vezes não é tão longe que é porque eles estão na 

corrida. Há muitos filtros que eles conhecem e quando se deparam com eles, as coisas 

mudam muito. O fator econômico é esbarrar parede porque é uma vez que são os 

estudantes e também no momento da alta, se eles não têm os recursos para construir 

um escritório, é a mesma coisa aconteceu com eles desde que eram estudantes que 

não têm dinheiro para comprar materiais e A equipe. E então alugou um escritório. 

Por exemplo, ao longo do tempo eu possuo meu escritório, minha equipe; Tenho 

reunido gradualmente e, felizmente, tudo correu bem. Não é assim com todos. Topan 

e desespero. O avanço tecnológico é enorme, mas logicamente, cada avanço, o 

equipamento mais caro, se é muito mais, mas vale muito mais, é uma corrida para 

muitos inatingível. 
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O currículo oculto em odontologia parece longe. Isso acontece na parte clínica, que 

de repente conhece o homem uma dica, uma estratégia, um truque ou método, você 

pode chamar de maneiras diferentes para resolver um problema diretamente para uma 

clínica com um paciente. É uma maneira de resolver um problema no trabalho e você 

nunca pode saber através da teoria. É algo muito todos os dias em odontologia. 

Finalmente ele vai para um lado e caiu no lado clínico. Na verdade eu tinha um bom 

relacionamento com meus professores, alguns deles me convidou para ver como 

estavam as suas práticas em seus escritórios, em nível de graduação e em nível de 

especialização que eu estava indo para o trabalho com alguns dos meus professores 

quatro mãos com os pacientes e em sua clínica particular, que é uma experiência 

muito difícil de igualar, é que existem trabalhando lado a lado com o seu professor e 

você aprender muito. É muito diferente do que você explicar isso para você ver e 

fazê-lo sozinho com o seu mentor. Nós fizemos isso em suas clínicas particulares. O 

que eu aprendi lá, é muito difícil obter a conhecê-lo em sala de aula. Então eu 

assimilado com eles, é impossível para você entender na sala de aula, não existe tal 

prática. O que eu aprendi lá continua a ajudar-me na experiência que eu ganhei, e é 

verdade, essas coisas não se aprende nos livros, prática muito mais rico em vários 

aspectos. E eu posso dizer que ele pode ser aplicado em nível de especialização, não 

só no decorrer da corrida. 

Para entrar na corrida pontuação Dental Surgeon foi o mais alto na faculdade, sempre 

o mais elevado está entre medicina, contabilidade, nutrição e odontologia é 

necessária. Entre o grande número de oferta profissional, odontologia é o mais difícil 

de renda. Infelizmente o que marcar exigências na admissão, ele deve ser adicionado 

ao lucro. Dois meses atrás eu assinei outra vítima de um menino que me disse que ele 

já tinha picado por aqui e ali e, finalmente, a sua família e os seus apoiantes não podia 

mais sustentá-la. Eles são perdas definitivas, completamente longe não que falham, 

mas achar que é impossível para ficar com os recursos necessários. Já que você 

procurou alternativas? Eu pergunto. 
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- Eu já falei com meus pais, meus parentes que podem apoiar-me e isso é final, tem 

que abandonar a career- me dizer. 

Eu me formei em 1995, eu sou de Tepatitlán, me formei da corrida no que hoje é o 

Centro Universitário de Ciências da Saúde que não existia, era apenas a Universidade 

de Guadalajara, me formei como idade 8 aberto essa possibilidade em Tepatitlán, 

aqui é uma nova opção. I se especializaram em Endodontia também em Guadalajara 

na Universidade de Guadalajara. Não é como 6-8 bom, há muitos mais, dos quais eu 

sei em nossa instituição são cerca de 6 ou 8. Aqui em CUALTOS tem dois. Quanto 

especialidades, estamos em um bom nível na Universidade de Guadalajara, incluindo 

aqui no Centro Universitário de Los Altos, os dois que somos reconhecidos no 

Registo de Excelência do Conselho Nacional de Ciência e Tecnologia, é muito bom 

nível, eles foram avaliados muito a sério e nós incorporação. São os dois únicos 

programas da nossa universidade que tenham atingido esse nível. Temos vindo a 

completar a equipe com as pessoas aqui, começamos com alguns fora da nossa 

própria instituição, mas não para o nosso centro, e ao longo do tempo já foram 

concluídos um bom time da casa. As exigências são muito altas, e conseguimos ser 

admitido. Nós nos associamos com pessoas de Guadalajara e continuam chegando, 

mas ao longo do tempo, temos uma geração que se formou e, em seguida, agora 

temos preparado um novo corpo docente em tempo integral e estão moldando para 

que cada vez mais exigem menos do que estranhos. São os únicos dois programas de 

qualidade são odontopediatria e endodontia. De fato implementado a partir de quando 

eu comecei como coordenador da corrida, que foi há três anos; Propus ao reitor 

anterior para Dr. Mara, acreditou em mim, eles me apoiaram e se pudéssemos 

alcançar. Fizemo-lo contra todas as probabilidades, havia pessoas que se opunham. 

Agora vemos que sim poderíamos alcançar, mas escusado será dizer, havia pessoas 

que eram contra. Temos sido equipado como nós podemos, porque é uma das coisas 

que sempre verificar quando a adição de um programa solicitado no padrão de 

excelência. Nós funcionamos aqui e ali e estamos fazendo um bom progresso, 

estamos comprometidos com nossos programas, porque nós fizemos. É mais fácil 

quando está se consolidando, ao iniciar você vai pensar menos. Houve negociações 

externas e se houve o apoio de muitas pessoas, no entanto aqueles que eram contra. 
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Como um programa recém-criada sim, estamos agora ainda manter e, em seguida, de 

consolidação. CONACYT antes orgulhamo não foi fácil para conseguir o que coroa. 

Dentro de quão difícil, gramas como era fácil ir Eu, agora temos que alcançar a 

consolidação. Tivemos prêmios nacional e internacional com os nossos alunos, 

incluindo o Centro Universitário de Ciências da Saúde em si, nós trouxemos primeiro 

e segundo contestando com estudantes especialidade, foi e nós trabalhamos e levamos 

em primeiro lugar e segundo nível de pós-graduação, em nível de estagiários que 

trouxe o primeiro nível de grau e segundo lugar, todos os alunos CUALTOS aqui. Os 

juízes estavam lá e, finalmente, deu os primeiros lugares. Nacionalmente no que a 

Associação Mexicana de Endodontists demos um primeiro lugar no Congresso este 

ano. Internacionalmente, concursamos em Barcelona no ano passado e que ficou em 

terceiro lugar. É publicada no banner de manchas CUALTOS e os meios de 

comunicação locais aqui. Posso dizer que somos o exemplo a seguir. E nós temos que 

seguir em frente. 

Comecei aqui em Tepatitlán para trabalhar a partir de quando eu estava dando o meu 

serviço social. Houve um pequeno escritório na casa de meus pais, eu comecei lá. 

Comecei a dezembro, quando ele era como estagiário, eu terminei meu estágio em 

julho e, em seguida, depois de cinco meses tive meu escritório. I removido o 

tratamento de pacientes como uma interna. Em abril do ano que se seguiu, eu aluguei 

um escritório na Clínica de Los Altos aqui em Tepatitlán, com total apoio do Dr. 

Arturo Bayardo e Sra Reyna sua esposa me todos suportados absolutamente e alugou 

um quarto, comecei a fazer relações, ganhar a confiança das pessoas e durou quase 

dez anos lá e, em seguida, teve a oportunidade de comprar o imóvel, juntamente com 

meus irmãos de lado exatamente a casa de meus pais, que compraram a propriedade, 

construída a partir de zero, tudo, a partir de baixo, e projetado para o que não está 

adaptado, construímos um arquiteto. E eles serão 14 anos em abril e agora há ainda, 

já na minha própria clínica, com equipamento adequado e as pessoas agora até 

mesmo a contratação. Agora eu estou trabalhando e as pessoas contrato que 

freqüentam minha clínica. Eu estou trabalhando na universidade e meu escritório bem 

equipado está dando atenção aos clientes, porque eu tenho pessoas que trabalham lá. 

Quando eu estava na clínica do Dr. Bayardo era eu o único dentista, mas havia outros 



Revista Iberoamericana de las Ciencias de la Salud                                      ISSN: 2395-8057 

Vol. 6, Núm. 11                   Enero - Junio 2017               RICS 

profissionais eram de outras áreas da medicina, como um dentista só eu. Tudo o resto 

foi a equipe médica, havia médicos de várias especialidades. Nós alugamos e não 

apareceu no diretório clínica que estes serviços foram prestados e eu tive vários que 

ofereceram o seu conhecimento. O único compromisso era que, quando era 

necessário mais atenção ali foi oferecido serviço completo, ou seja, e hospitalização. 

É uma prática muito boa, porque um está em uma clínica que oferece uma série de 

serviços, onde cada um é responsável por sua própria administração, mas também 

servido esse direito não deu atenção. Diz-se que "win-win". Meu compromisso era 

para pagar meu aluguel, todo o equipamento era meu, era a minha contabilidade, 

administração era por si só, todo mundo faz sua própria coisa. Dos quase 10 anos eu 

estava lá, um internista já estava lá, ainda nesse espaço, é alugar seu escritório, ele 

entra em seus pacientes não no mesmo hospital. Mas ainda está freqüentando o seu 

compromisso é servir lá. Tenho certeza de que 98% de seus pacientes não atende. 

Com a morte de Dr. Bayardo seu sobrinho Mario Caboada de continua a servir, agora 

construiu sua própria clínica metade de um quarteirão e continua serviço. 

Eu sou um cirurgião-dentista por influência da família, meu pai é um médico, meu 

avô era um médico de família; meu pai ainda está ativa. Eu tenho dois irmãos e com 

os médicos de especialidade, tinha um tio que era um dentista, ele morreu há doze 

anos, era irmão do meu pai. Todos nós trabalhamos aqui em Tepatitlán, sempre 

exercido aqui. Desde que meu bisavô era os primeiros médicos que estiveram aqui 

em Tepatitlán, ele teve a primeira farmácia que tinha, incluindo o meu pai ainda 

mantém os livros onde os registros de medicamentos preparados instalaram lá. Livros 

com fórmulas originais, com sua própria mão. Eu preparei a mesma medicação para 

uma pessoa para uma vaca, também foi para cuidados veterinários. as fórmulas foram 

feitas e livros de meu pai, onde meu bisavô retidos a informação formal, oficial e 

também as suas próprias fórmulas. E com o tempo eles começaram a aparecer 

farmácias e drogarias começaram a fechar. Meu avô se interessou mais parte clínica, 

e não o que farmácia e farmacêutico-lo afastado. Meu avô como um médico dedicado 

à medicina e nunca focado no que farmácia. Meu avô serviu toda a sua vida 

profissional aqui no Tepatitlán até que ele morreu. Então Martin del Campo são a 

área da saúde do meu bisavô, meu avô, meu pai, meus irmãos e alguns tios. I desde a 



Revista Iberoamericana de las Ciencias de la Salud                                      ISSN: 2395-8057 

Vol. 6, Núm. 11                   Enero - Junio 2017               RICS 

infância eu gostava de brincar com carrinhos e transportar os doentes e assistir, eu 

sempre gostei desde a infância, é claro, por influência da família. Na verdade eu 

gostei mais da área da medicina porque eu vi meu pai e, claro, era o meu ídolo, ele 

era meu modelo de papel, então eu queria estudar medicina, mas depois o meu irmão 

mais velho, que trata de medicina e seguindo muito de e quem fica com a primeira 

especialidade e já está trabalhando, e depois a segunda estava prestes a começar sua 

especialidade e também foi onde eu pensava como médico e foi muito. Odontologia I 

teve como uma segunda alternativa. Finalmente eu vi que eles foram chamados para 

uma situação de emergência e, embora nós em uma festa ou Natal ou já estava 

dormindo na casa e teve que ir para assistir e eu pensei, eu vou ser profissional, mas 

no dia em que vai trabalhar e à noite para dormir. Eu decidi odontologia mas a 

influência e provar que adquiri na família.  

Confronto da Teoria do Capital Cultural 

Para verificar se a Teoria do Capital Cultural oferece luz sobre o nosso tema, descrevo 

nestas linhas dois tipos de confronto, o primeiro analisar separadamente o grupo de alunos 

que tiveram o maior sucesso acadêmico no desenvolvimento da formação profissional, e 

segunda observar separadamente o grupo de alunos que vem de uma família onde os pais 

ou pelo menos um deles tinha preparação para a faculdade. a apresentação é feita da 

maneira descrita acima, pois o pai de Pierre Bourdieu disse teoria diz que os estudantes que 

vêm de um ambiente cultural elevado são os mais prováveis para ter sucesso tanto a escola 

eo trabalho. Com base nessas declarações, seus seguidores afirmam que a universidade foi 

formado como uma instituição que reproduz desigualdades sociais (Casillas, et.al; 2007). 

O primeiro grupo acima descrito, aqueles que tiveram o maior sucesso na escola, o que 

corresponde a 6 graduados que obtiveram os maiores avaliações de sua geração. Se as 

previsões Bourdieu foram afirmativas, a maioria deles deve vir de um ambiente familiar em 

que os pais haviam obtido um diploma do ensino médio e um local de trabalho iria jogar 

acima da média. A primeira é a filha de pai e mãe só estudou primária e seu pai se dedica à 

pecuária em pequena, ou seja, não a partir de um ambiente familiar favorável; no seu 

desempenho profissional, ele é atualmente desempregados. O segundo caso corresponde a 

uma jovem cujo pai primário do estudo e sua mãe é analfabeta; o escritório do pai é um 
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ferreiro e o graduado não tem trabalho. A terceira vem de uma família onde seus pais 

estudaram até o ensino médio, seu pai que atua na construção como pedreiro e ela tem um 

trabalho que oferece consultas nos fins de semana. O quarto é o filho de uma mulher que 

estudou de graduação e pós-graduação tem seu pai; o escritório de seu pai é dentista e pós-

graduação trabalho apoiá-lo em seu escritório. O quinto veio de uma senhora que estudou o 

ensino médio e seu pai apenas o ensino primário; o escritório do pai é empregado em uma 

pequena itens de plástico negócio de venda; Jovem montou a sua própria prática em 

parceria com outros amigos e peças de teatro no local de trabalho inteiramente de acordo 

com sua formação. Escolaridade do último é primário para o secundário para sua mãe e seu 

pai trabalha como mecânico; Ela dedica-se à odontologia e especializada em cuidados para 

pacientes adultos. Em suma, a apenas um caso de seis descrita é consistente com os 

desígnios da teoria Capital Cultural, o resto é parcial ou totalmente fora desta lógica, em 

suma, não há correspondência entre as declarações da corrente teórica e realmente 

observado neste caso particular. Casillas (2007) lista os estudantes que apesar vindos de um 

ambiente social difícil, porque seus pais não têm acesso a faculdade eo emprego é a mais 

baixa na escala global, como "Heroes" ou "Pobre bem-sucedido." Teoria do Capital 

Humano por sua vez, fornece explicações mais adequadas a permitir que todo o peso de 

seus postulados para dizer que quando as pessoas escolhem para estudar, não estão a obter 

recursos econômicos, porque eles param de trabalhar; , dando-se um salário, eles estão 

apostando no futuro, porque depois de se formar e ser trabalhadores qualificados deve obter 

salários mais elevados e que sua escolha tinha abandonado anos emprego anterior é 

compensado. Formichela (2013) afirma que os empregadores pagam salários dois tipos: um 

para aqueles com estudos básicos, e outra que concordou maior para a faculdade. Para esta 

corrente de pensamento do indivíduo é o objeto mais importante de análise, coloca no 

centro da discussão que é que as pessoas cada, sem influência da família, que decidem o 

seu futuro e aqueles que entram no sucesso escolar e / ou trabalho, eles sempre fazem no 

mérito.
7
 Em contraste postulados de Bourdieu dizer a vantagem de que os indivíduos se 

baseia na acumulação de capital cultural na casa de pessoas 
8
. 

                                                           
7
 Cabe mencionar que han surgido voces críticas al interior de esta corriente del pensamiento económico 

donde manifiestan que la diferenciación de los pagos por trabajo calificado que se obtiene en las 
universidades, tiene cada vez menor influencia porque el avance de los nuevos conocimientos. En lugar de 
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O segundo grupo de graduados também é constituída por 6, a característica que separa o 

acima é que neste caso os estudantes não tinham sucesso acadêmico, eles estão abaixo da 

média. A qualidade que dá conteúdo a esta nova equipe é que eles são filhos de pessoas que 

tiveram acesso ao ensino superior. O primeiro e atende a essa segunda categoria é especial 

porque é o único que também atende ter sucesso teve na escola, é que já descreveu seu pai 

tem graduar sua mãe solteiro, que trabalha no escritório de seu pai, enquanto estudava um 

graduado. O segundo é o filho de pai e mãe estudou grau e não está funcionando porque ele 

está buscando uma pós-graduação. O terceiro, o seu pai estudou até o ensino médio e sua 

mãe participaram de uma carreira técnica, está trabalhando em sua própria prática depois de 

ter preparado para um ano e meio como assistente em uma privada. A quarta é a filha de 

um dentista, ele trabalhou como professor de Inglês que apoiaram simultaneamente no 

escritório de seu pai, e tornou-se independente e tem sua própria equipe e pacientes em seu 

escritório. O quinto filho de um advogado e sua mãe tem carreira técnica, trabalhando no 

escritório com seu pai, ele não é independente. E a última é a filha de um engenheiro 

agrônomo e odontóloga, desde que terminou seus estudos, trabalhou em duas clínicas 

privadas por dois anos, e tem seu próprio espaço em si que fechou por um ano que foi o 

intercâmbio acadêmico especializado nos EUA e já ele abriu novamente. Este grupo de 

graduados é explicado com o seu totalmente formulado na Teoria da Capital Cultural, 

exceto que ele não teve sucesso na escola. O capital cultural, de acordo com o expoente 

máximo da teoria, ser incorporados na pessoa até que parte dela, e desaparece quando a 

pessoa morre (Bourdieu; 1987) 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                 
considerarse como una ventaja, es ahora una obligación el mantenerse actualizado en el desarrollo 
tecnológico (Ospina Ramírez, 2015).  
8
 En un estudio realizado a la Universidad de Guadalajara que es la institución a la que corresponde el Centro 

Universitario de Los Altos, Ávila (2013) llega a afirmar que existen diferencias importantes en cuanto al 
espectro del origen social de los estudiantes entre los que se ubican en un centro metropolitano y uno 
regional. La Universidad de Guadalajara cuenta con 6 metropolitanos y 8 regionales; los primeros están 
asentados en la zona metropolitana de Guadalajara y el resto en el interior del estado de Jalisco. 
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Conclusões 

Na primeira parte, que corresponde à aplicação de uma pesquisa de estudantes 

recentemente destaques juntaram anunciou que um perto de metade dos alunos 

compartilham vêm de populações que não pertencem à área de influência do Centro 

Universitário de Los Altos é o caso de estudantes de odontologia e outras áreas da saúde, e 

não as carreiras "tradicionais" como a gestão, contabilidade e advogado, ou a engenharia 

agroindustrial e sistemas pecuários. A explicação é encontrada em que para entrar 

pontuações mais altas odontológicos ou médicos em graus ganhos na escola é necessária e 

há mais concorrência nesses raças oferecidas na área metropolitana de Guadalajara. Não 

obstante as informações acima, é lisonjeiro saber que a proporção de estudantes de outras 

áreas tem vindo a diminuir desde entrevistando graduados sabia-se que a proporção foi 

maior, três anos antes (de 56,25 para 43%). As razões pelas quais estudantes de odontologia 

escolheram esta opção de carreira são muito diferentes daqueles que escolheram outras 

carreiras, primeiro, explicar as razões para a maior como "outros que servem", enquanto 

outros, a razão "isso é o que estava mais perto de minha casa" é mais forte. Outro cenário 

diferencial é o fato de tentar usar em seu próprio espaço, quando a grande maioria das 

opções de faculdade que importa é colocada no sector público ou privado, poucos plano 

muito para criar a sua própria praça. 

Na segunda parte poderia explicar as características de emprego dos graduados, expondo 

influências particulares, tais como a fonte de financiamento da sua formação, o que no caso 

de estudantes de odontologia é consideravelmente diferente dos de outras raças: 

especificamente, a proporção de estudantes que estão economicamente se sustentar é 

significativamente maior em outras carreiras em odontologia, ou seja, esta corrida "é caro". 

A escolaridade média dos pais é significativamente maior do que estudantes de odontologia 

do que as outras opções de carreira. Isto é essencial para determinar o grau de acumulação 

de capital cultural que é levado para a família, porque ele é baseado em uma das principais 

explicações teóricas de sucesso ou fracasso trabalho. Em relação ao espaço de trabalho em 

que os pais de formandos realizar, a principal característica é que existem dois grupos 

muito distintos: um deles todos os pais são profissionais e particularmente na formação de 

dentistas; por outro lado, todos os locais de trabalho estão localizados nos estratos sociais 
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mais baixas ou na maioria das mídias; Eles se engajaram nas mais variadas formas de 

Trocas (mecânicos, eletricistas, motoristas, soldadores) que não têm possibilidade de 

acumulação de capital cultural. Com respeito e trabalhar para que eles foram ou não acessar 

os graduados, tem duas características também muito marcadas: por um lado, uma 

proporção consideravelmente mais alto alcançado o sonho de expectativas de ouro, isto é, 

conseguiu estabelecer sua própria prática. 30% de calouros tinha sido levantada esse 

objectivo e a proporção de graduados atingiu um respeitável 17%. No entanto, falando 

sobre a segunda peculiaridade a 46,80% estão desempregados e que muitos lugares como a 

maior proporção de todos os formandos do Centro Universitário de Los Altos. Uma 

qualidade importante destacar que alguns estudos desse tipo são tidos em conta é o fato de 

que o chamado currículo oculto tem sido bem sucedida pela quantidade de conhecimento 

prático que afirmam graduados obtiveram o apoio de seus mentores. 

Na terceira parte, a experiência de um empregador que por sua vez é oficial e professor, 

oferece muitas luzes para entender as limitações e compreender as peculiaridades de 

emprego dos dentistas. A primeira razão é a questão financeira representa para muitos a 

decisão mais forte se deve ou não aplicar para o nível mais elevado de educação na área de 

odontologia. As mesmas razões econômicas são o principal obstáculo para a sobrevivência 

na faculdade, e também, o fator dinheiro é essencial para o acesso a práticas de emprego. 

emprego singular de dentistas é a razão financeira, esta qualidade mais do que os outros é o 

que determina o sucesso ou fracasso na admissão, durante e depois dos graduados de 

ocupação. As tradições da família têm uma influência determinante para muitos 

profissionais de odontologia, nenhuma outra corrida já tão acentuada este recurso.  

A última parte, referindo-se ao valor dos recursos teóricos das duas correntes opostas, com 

base nos resultados obtidos a partir da parte da pesquisa qualitativa, verificou-se que, no 

caso de estudantes que tiveram a mais alta falando avaliações de desempenho acadêmico, a 

grande maioria não correspondem estudantes foram filhos de profissionais e do trabalho de 

seus mentores foram os mais procurados socialmente. No entanto, considerando o grupo 

que foram posicionadas em um bom espaço de trabalho, se houve alta em relação aos filhos 

dos profissionais que melhor cotados. Teoria do Capital Humano como luzes oferecidos aos 
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graduados que encontraram um lugar no mercado de trabalho, subiu a escada social por 

seus próprios méritos, não porque as condições familiares foram favoráveis a eles. 

Em suma, o emprego singular de profissionais da área de odontologia, é o seu resultado 

dupla: a maior proporção de graduados em comparação com aqueles de outras raças, não 

consegue encontrar emprego, mesmo quando o espectro social que vem é substancialmente 

maior em termos de nível educacional dos pais. Em segundo lugar, uma minoria que vem 

de contextos familiares favoráveis, local de trabalho situados nas melhores condições de 

mercado, ou seja, tem a capacidade de criar o seu próprio escritório. 
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